
次世代保育セミナー
～これからの保育事業経営を考える Part３～

会員施設が直面しがちな問題や課題等について、全国保育協議会人材養
成会議参加者及び本会あおもり保育未来塾メンバーが、それぞれの職務経
験や実践研究等を通して学んだこと、感じたことを発表いたします！

３／５（水）13：30～日時

内容
＜発表１＞

「Ｚ世代の人材養成について」
全国保育協議会 人材養成参加者
大東保育園（弘前市）園長 金子 泰雅 氏

＜発表２＞

「こどもの居場所づくりについて」
全国保育協議会 人材養成参加者
岡三沢こども園（三沢市）園長 土屋 智裕 氏

＜発表３＞

「育児休業に係る就業規則と助成金申請～受領まで」
あおもり保育未来塾 塾生
つがる保育園（弘前市）園長 三橋 扶弥子 氏

＜参加者へのメッセージ＞
あおもり保育未来塾 塾長 藤田 俊彦

対象者：一般社団法人 青森県保育連合会 会員施設の職員
申 込：青森県保育連合会ホームページ「研修案内」掲載の

申込フォームよりお申込みください。
締 切：令和７年２月２５日（火）
問合せ先：一般社団法人青森県保育連合会事務局

TEL：017-734-2350 FAX：017-777-8698
HP：http://aomoriken-hoikurengoukai.jp/

形式 オンライン（Zoomミーティング）

青森県保育連合会

＜会員限定＞ 3,000円/人

※詳細は開催要項をご覧ください。

参加費

令和６年度

http://aomoriken-hoikurengoukai.jp/gigyou/kensyuannai/


＜発表概要のご紹介＞
＜発表１＞
「Ｚ世代の人材育成について」

＜発表２＞
「こどもの居場所づくりについて」

＜発表３＞
「育児休業に係る就業規則と助成金申請～受領まで」

近年の頻繁な育児休業に係る改定に伴って規則の変更・修正が必要ですが、施行
に併せて変更・修正する事により、妊娠の報告から準備を始め、助成金の受領ができ
ました。
当園における申請前から約2年半の実際の流れをお伝えします。

少子化や共働き家庭が増えている現代の日本では放課後や休日に一人で過
ごすこどもが増えており、学校や家庭以外にこどもたちが安心して学びや遊
びに集中できる場を提供することが必要とされています。令和６年４月に三
沢市でスタートした「みんなのいばしょあご～る」の取組みについてご紹
介します。

令和５年度と６年度の２年間、全保協人材養成会議へ参加したなかでグ
ループでの検討課題とした「Ｚ世代の人材養成について」今後の保育業界の
課題の１つとして皆様と共に考えたいと思います。
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