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	スライド 1
	スライド 2: 【あおもり保育未来塾　塾長メッセージ】 　 　あおもり保育未来塾では、誰もが園児減少や経営悪化というネガティブなワードを敏感に感じ取りながらも、地域の子どもの数、施設の経営、人材確保育成、保育の質、こうしたテーマに対しポジティブに向き合ってきました。  　単純に次世代経営側の人たちの「情報共有の場」と考えると、施設経営に関わるそれなりの情報を、差し障りなく話し合うような場、というイメージを持った方もあると思います。  　そうしたイメージとは裏腹に、未来塾ではいつも、施設としての在り方や職員

